JAWATAN

PENOLONG PENGURUS (GRED B8) (KONTRAK)-
JABATAN PELABURAN STRATEGIK
1 KEKOSONGAN

Kelayakan

Kelayakan minimum Diploma / STPM dalam apa-apa bidang yang
diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia dan berpengalaman sekurang-
kurangnya 5 tahun.

Jika kelayakan lebih tinggi memerlukan 4 tahun pengalaman.
Sekiranya tiada kelulusan akademik, calon hendaklah mempunyai
pengalaman melebihi 8 tahun dan telah menjalani kursus yang
berkaitan dalam bidang berkenaan.

Deskripsi
Tugas

Menilai dan menganalisis peluang pelaburan strategik yang
berpotensi termasuk pelaburan baharu dan sedia ada. Ini termasuk
analisis risiko dan pulangan yang dijangka.

Merancang dan menetapkan strategi pelaburan jangka panjang
untuk memastikan kestabilan kewangan dan pertumbuhan koperasi.
Menentukan kriteria pelaburan yang selaras dengan objektif
strategik koperasi.

Memantau prestasi pelaburan secara berkala dan memastikan
memberi pulangan yang optimal. Menilai hasil pelaburan dan
membuat cadangan penambahbaikan atau tindakan yang
diperlukan.

Menguruskan projek-projek pelaburan baharu yang diterima dari
luar dan memastikannya dijalankan mengikut jadual dan anggaran
kos yang ditetapkan.

Mengawasi dan menguruskan proses perolehan tender bagi projek
atau pelaburan yang dijalankan termasuk penyediaan dokumen
tender, pengiklanan tender dan proses penilaian tawaran.

Menilai dan memilih penyedia perkhidmatan atau pembekal yang
paling sesuai berdasarkan kriteria yang ditetapkan termasuk harga,
kualiti dan kelayakan teknikal.

Menguruskan perbincangan dan rundingan kontrak dengan pihak
ketiga atau penyedia perkhidmatan bagi memastikan perjanjian
yang menguntungkan dan adil untuk koperasi.

Menyediakan laporan berkala mengenai status pelaburan, projek
dan perolehan tender kepada pengurusan atasan. Memberikan
nasihat strategik dan cadangan untuk membuat keputusan yang
tepat.

Bertindak sebagai pengantara yang menghubungkan pihak
pengurusan atasan dengan pihak luar termasuk pelabur, pembekal
dan pihak berkepentingan lain. Memastikan komunikasi yang efektif
dan keputusan yang tepat diambil dengan melibatkan semua pihak
yang terlibat.

Memastikan pelaksanaan projek pelaburan dan perolehan tender
dipatuhi dengan piawaian yang ditetapkan. Melaksanakan audit dan
pemantauan untuk memastikan semua aktiviti berjalan dengan
lancar dan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.




Menguruskan pembangunan kemahiran dan latihan bagi anggota
jabatan khususnya dalam aspek pengurusan pelaburan dan
perolehan.

Memastikan semua aktiviti pelaburan dan perolehan tender
mematuhi undang-undang dan peraturan yang relevan. Memastikan
pematuhan kepada dasar koperasi dan garis panduan yang
ditetapkan oleh pengurusan atasan.

Mengidentifikasikan dan menguruskan risiko yang berkaitan dengan
pelaburan dan perolehan serta mengembangkan strategi untuk
mengurangkan atau mengelakkan risiko tersebut.




